Informacja o zmianie SZOOP PO WER 2014-2020

Informujemy, ze 23 listopada 2018 r. Pan Minister Adam Hamryszczak podpisat trzynastg wersje
SZOOP PO WER, a zmieniona tres¢ dokumentu jest stosowana od tego dnia.

Zmiany wprowadzone do SZOOP PO WER obejmujg nastepujgce kwestie:

I. Ogélne informacje na temat realizacji projektow w PO WER

Dodano nowy przypis dot. projektow partnerskich: ,W przypadku projektow innowacyjnych, w
szczegolnoséci realizowanych w formule projektu rozwijanego, mozliwe jest wprowadzanie nowych
partnerow lub nowych zadan w ramach projektu, gdy jest to niezbedne dla realizacji celéw
projektu”. Ze wzgledu na specyfike projektéw innowacyjnych istotna jest mozliwo$¢ wprowadzenia
do projektu nowego podmiotu lub nowego zadania. Bedzie to mozliwe w szczegdlnosci w
przypadku projektow rozwijanych, gdy koniecznosé wprowadzenia nowego zadania lub partnera
wynika z wnioskow z realizacji danego etapu projektu. Wybdr nowego partnera bedzie nastepowat

zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 33 ustawy wdrozeniowe;j.

Il. Opis poszczegodinych osi priorytetowych PO oraz poszczegdlnych dziatan/poddziatan

e W Dziataniu 2.6 zmieniono typ beneficjenta (MRPIPS) i tryb wyboru projektéw
(pozakonkursowy) dla typu operacji Wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie i
upowszechnienie standardu ustug asystenckich $wiadczonych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, w tym oséb zamieszkatych na obszarach wiejskich, z uwzglednieniem
S$wiadczenia tych ustug przez osoby w wieku 50+, w tym opracowanie narzedzi rekrutacji i

szkolenia niezbednych do $wiadczenia tych ustug.

e Dokonano zmiany typéw beneficjentéw w Dziataniu 2.18 SzOOP, polegajacej na
zastgpieniu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministerstwa Finansow
odpowiednio ministrem wiasciwym do spraw administracji publicznej oraz ministrem
wiasciwym do spraw finansoéw publicznych. Zmiana ma na celu wprowadzenie bardziej
elastycznych rozwigzan dotyczacych realizacji projektow przez naczelne organy
administracji publicznej, ktére oprécz obstugujgcego dany organ urzedu posiadajg
jednostke organizacyjng, specjalnie powotang do realizacji zadan tozsamych z zakresem
projektu. Zmiana ta umozliwi MSWIA i MF powierzenie realizacji cze$ci zadan, jednostkom
organizacyjnym specjalnie powotanym do wykonywania zadan objetych wnioskiem o

dofinansowanie.

e W Dziataniu 3.5 uzupetniono zakres interwencji o typ projektu: Rozwdj oferty uczelni w
zakresie realizacji trzeciej misji, jako forum aktywnoSci spotecznej np. poprzez programy
realizowane przy wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, przyczyniajgce sie do
rozwoju kompetencji kluczowych, odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy, gospodarki i
spoteczernstwa oraz dopuszczono zwiekszenie limitu kosztéw w ramach cross-financingu

do 30% w przypadku projektéw wybranych w konkursie ,Uczelnia dostepna”. Zmiana jest



konieczna do realizacji konkursu ,Uczelnia dostepna’, zgodnie z zatozeniami Programu

Dostepnos¢ Plus.

W opisie Dziatania 4.1 zaktualizowano zapisy dotyczgce maksymalnej wartosci cross-
financingu i srodkéw trwatych w ramach realizowanych projektow. Zmiana jest niezbedna

do rozpoczecie oceny projektdw, ktdrych realizacja wynika z uchwaty KM nr 227.

W Dziataniu 5.2 zaktualizowano zapisy dotyczgce trybu wyboru projektow i beneficjentow
pozakonkursowych, wskazujgc mozliwos¢ realizacji przez Ministerstwo Zdrowia projektu
pozakonkursowego w ramach typow operacji 1 i 2: Dziatania projakosciowe dedykowane
podmiotom leczniczym, ktére $wiadczg szpitalne ustugi medyczne oraz Dziatania
projakoSciowe dedykowane podmiotom Swiadczgcym podstawowg opieke zdrowotng.
Doprecyzowano réwniez zapisy dotyczgce maksymalnej wartosci cross-financingu i
srodkéw trwatych, umozliwiajgce realizacje projektu pozakonkursowego MZ pt.

.Dostepnoé¢ Plus dla zdrowia” zgodnego z zatozeniami Programu Dostepno$¢ Plus.

Dokonanie niezbednych przesunie¢ finansowych w ramach Osi priorytetowych |, Il oraz V,

zapewniajgcych mozliwo$¢ realizacji przedsiewzie¢ przyjetych do dofinansowania.

lll. Zatacznik 2b

Uzupetniono definicje wskaznika produktu ,Liczba pracownikoéw administracji publicznej
wykonujgcych zadania z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego lub
zagadnien geodezyjnych i kartograficznych objetych wsparciem szkoleniowym” o
informacje, ze dotyczy on réwniez pracownikéw jednostek administraciji publicznej objetych
wsparciem szkoleniowym w zakresie prowadzenia konsultacji spotecznych w obszarze

planowania przestrzennego (definicja jest zgodna z zapisami zatgcznika nr 1 do PO WER).

Z definicji wskaznika rezultatu ,Liczba jednostek administracji publicznej, ktorych
pracownicy zostali przygotowani do opracowywania aktéw planistycznych oraz
monitorowania zjawisk przestrzennych w oparciu o dane znajdujgce sie w systemach
informaciji przestrzennej” usunigto zapis sugerujacy, ze w jego ramach bedg mierzone

wytgcznie jednostki samorzgdu terytorialnego.

IV. Zalacznik 4 — wprowadzono aktualne wersje Rocznych Planéw Dziatania na 2018 i 2019 rok.

V. Zatacznik 5 — uzupetniono i zaktualizowano wykaz wszystkich zidentyfikowanych do tej pory

w ramach PO WER projektéw.

VI.Caty dokument — zmiany o charakterze redakcyjnym.
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