Zatacznik nr 1 do Uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
nr 1944 /2019 z dnia 20 grudnia 2019r.
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Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na 2020 rok*
(wersja nr 2 z dnia 20 grudnia 2019 r.)

Orientacyjna
kwota
Dodatkowe
. PIanow.any przeznaczona na Instytucja q .
Numer i nazwa termin T okt h Kaé dofi ) dofinansowanie oslaszaiaca informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia YPy projektow mogacych uzyskac dotinansowanie Do & 13 (w tym
bord projektow konkurs 4
naboréw 0 GEIREL SSD™)
konkursu (PLN)3
Priorytet 1. Innowacje w gospodarce
Dziatanie 1.1 Innowaq.e . Nie przewiduje sie naboru w 2020 r. SSD
w przedsiebiorstwach
Dziatanie 1.2 | Infrastruktura B + R Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
Priorytet 2. Konkurencyjna gospodarka
Dziatanie 2.1 | Nowe produkty i ustugi w MSP
Poddziatani . . . S
° zz;alanle Nowe produkty i ustugi Nie przewiduje sie naboru w 2020 r. SSD
Poddziatanie | Wsparcie TIK . .
L N 2020r. D
21.2 w przedsiebiorstwach ie przewiduje sie naboru w 2020 r SS
Nowe produkty
Poddziatanie | iustugi w MSP na . .
213 obszarach Nie przewiduje sie naboru w 2020 . SSD
przygranicznych
1. Wdrazanie innowacji  produktowych, procesowych, marketingowych Opolskie
Inwestvcie dla i organizacyjnych, zwtaszcza wypracowanych w ramach OP I. Centrum
Poddziatanie .y J, " Maj 2. Inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet produkcyjny, w celu Rozwoju
Podmiotow Ekonomii . : 2 400 000,00 )
2.14 Spotecznei 2020r. wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug. Gospodarki
P ) 3. Inwestycje w rozwdj przedsiebiorstw zwiekszajace skale ich dziatalnosci, wzrost ocrg.opolskie.
zasiegu oferty. ol
Dziatanie 2.2 | Przygotowanie terendw inwestycyjnych na rzecz gospodarki
Urzad
Marszatkows
1. Inwestycje polegajace na przygotowaniu terenu inwestycyjnego, w tym ) ki
uzbrojenie terenu inwestycyjnego w media. Wojewddztw
. . . , 2. Rozwdj wewnetrznej infrastruktury niezbednej do wtasciwego skomunikowania a
Poddziatanie | Przygotowanie terenéw Marzec ) ) . o . 2 400 000,00 Opolskiego
. . terenu inwestycyjnego, jedynie jako element projektu. SSD
2.2.1 inwestycyjnych 2020r. i . .. . Departament
3. Rozwdj infrastruktury i terendw inwestycyjnych, w tym na obszarach Koordynacii
powojskowych, poprzemystowych, pokolejowych, popegeerowskich i nadanie Programéw
im nowych funkcji gospodarczych. Operacyjnych
rpo.opolskie.
pl
. . Przygotowanie terenéw
P t . . . S
od:z;azanle inwestycyjnych Nie przewiduje sie naboru w 2020 . SSD
- w Aglomeracji Opolskiej
Przygotowanie terenéw
Poddziatanie | inwestycyjnych na Nie przewiduje sie naboru w 2020 r SSD
223 obszarach P 1€ s ’
przygranicznych
Urzad
Marszatkows
ki
Wojewddztw
. ‘ Wzmocnienie Grudzien 1) Zawansov.va.ne i wyspecjalizowene ustugi zv.\/ielfszajace zdolnos¢ MSP d.o Opolsakiego
Dziatanie 2.3 .. budowania i wzrostu przewagi konkurencyjnej na rynku z zastosowaniem 16 500 000,00
otoczenia biznesu 2020r. hanizmd h Departament
mechanizmoéw popytowych. Koordynaciji
Programow
Operacyjnych
rpo.opolskie.
pl

1 Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane sg na stronie internetowej Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WO 2014-2020 (www.rpo.opolskie.pl).

2 Doprecyzowanie i uszczegotowienie typow projektow zostanie zawarte w Szczegétowym opisie osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego na lata 20014-2020 oraz Ogtoszeniu

i Regulaminie konkursu w ramach danego dziatania/poddziatania.
3 Kwota pochodzaca z budzetu Unii Europejskiej.

4 Wktad érodkéw RPO WO 2014-2020 na realizacje Programu Specjalnej Strefy Demograficznej.
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Orientacyjna

| kwota Dodatkowe
. 5 anow.any przeznaczona na Instytucja K .
Numer i nazwa termin T okt h Kaé dofi D) dofinansowanie oelaszaiaca informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia YPy projektow mogacych uzyskac dotinansowanie s 8 12 (w tym
bors projektow konkurs n
naboréw 0 CEIREL SSD™)
konkursu (PLN)3
1. Wsparcie opracowania nowych (a takze aktualizacji/modyfikacji istniejacych)
modeli biznesowych MSP, w tym strategii dla dziatarn miedzynarodowych,
otwieranie. nowych kanatéw biznesowych, dywersyfikacji geograficznej lub Opolskie
W Wrzesien 2 :lsls(t(;rrf:)i\lzej\;vs Otpracy gospodarczej przedsiebiorstw w wymiarze krajowym (éentrurn
Dziatanie 2.4 | gospodarcza i WP polpracy gosp 1P ¢ 4 lowy 11 500 000,00 ozwolu SSD
romocia 2020r. i miedzynarodowym. Gospodarki
P ) 3. Promocja przedsiebiorstw, w tym udziat w wydarzeniach krajowych ocrg.opolskie.
i miedzynarodowych, m.in. w targach, pokazach technologii, jako czes¢ projektu, ol
znajdujgca uzasadnienie w strategii rozwoju przedsiebiorstwa lub
wprowadzonych nowych modelach biznesowych.
Priorytet 3. Gospodarka niskoemisyjna
Dziatanie 3.1 | Strategie niskoemisyjne
. . Strategie niskoemisyjne
Poddziatanie . . S . - . . .
3.1.1 w miastach Nie przewiduje sie naboru w trybie konkursowym w 2020 r. Przewidziany jest nabdr w trybie pozakonkursowym.
o subregionalnych
1. Budowa, przebudowa infrastruktury transportu publicznego w celu
ograniczania ruchu drogowego w centrach miast. .
. . S . L Zwigzek ZIT
2. Rozwigzania z zakresu organizacji ruchu, utatwiajace sprawne poruszanie sie Aglomeracia
Poddziatanie | Strategie niskoemisyjne Marzec pojazdéw komunikacji zbiorowej, w tym zapewnienie drég dostepu do 33 500 000,00 go olskaJ
3.1.2 w Aglomeracji Opolskiej 2020r. bezpiecznych przystankdéw (m.in. zatoki autobusowe, bus pasy). P .
. ., L o aglomeracja
3. Infrastruktura stuzgca obstudze pasazeréw zapewniajgca m.in. interaktywng ~opolska.ol
informacje pasazerska. -OpolbXa-pl
4. Infrastruktura dla ruchu rowerowego i pieszego.
Dziatanie 3.2 | Efektywno$é¢ energetyczna
Efektywnosé
Poddziatanie energetyczna
Ni iduje si 2020r.
3.2.1 w budynkach ie przewiduje sie naboru w 2020 r
publicznych
1) Gteboka kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw uzytecznosci
publicznej wraz z wymiang wyposazenia tych obiektdw na energooszczedne w
Efektywnosé tymm.in.. Zwiazek ZIT
. a) ocieplenie obiektu, .
Poddziatanie energetyczna Czerwiec b) wymiana okien, drzwi zewnetrznych oraz oswietlenia na energooszczedne Aglomeracja
w budynkach 2020r. v , arzw ctrzny enia gooszczedne, 4300 000,00 Opolska
3.2.2 . c) przebudowa systemoéw grzewczych (wraz z wymiang i podtaczeniem do zrédta .
publicznych . . L " aglomeracja
Aslomeracii Opolskiei ciepta), systemdéw wentylacji i klimatyzacji, ~opolska.ol
g Hop ) d) instalacja OZE w modernizowanych energetycznie budynkach, -OpolbXa-pl
e) instalacja systemow chtodzacych, w tym réwniez z OZE.
Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element kompleksowy projektu.
Poddziatanie Efektywnos¢ . S
323 energetyczna Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
- w mieszkalnictwie
Dziatanie 3.3 Odna\ﬁnalne zrodia Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
energii
1. Zastosowanie energooszczednych (energia elektryczna, ciepto, chtéd, woda)
technologii produkgji i uzytkowania energii.
2. Zastosowanie technologii odzysku energii wraz z systemem wykorzystania Opolskie
energii ciepta odpadowego w ramach przedsiebiorstwa, wprowadzanie Centrum
. . Efektywnos¢ Czerwiec systemoéw zarzadzania energig. Rozwoju
Dziat 3.4 . . Lo 5 500 000,00 .
zatanie energetyczna w MSP 2020r. 3. Zastosowanie energooszczednych technologii w przedsiebiorstwach. Gospodarki
4. Gteboka modernizacja energetyczna budynkéw w przedsiebiorstwach. ocrg.opolskie.
5. Instalacje stuzgce do wytwarzania, przetwarzania, magazynowania oraz przesytu ol
energii ze zrodet odnawialnych, jako uzupetniajgcy element projektu.
6. Audyt energetyczny dla MSP jako element kompleksowy projektu.
Priorytet 4. Zapobieganie zagrozeniom
Dziatanie 4.1 | Mata retencja Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
System wczesnego
Dziatanie 4.2 | reagowania Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
i ratownictwa
Priorytet 5. Ochrona srodowiska, dziedzictwa kulturowego i naturalnego
. . Ochrona réznorodnosci . S
Dziatanie 5.1 . . z : Nie przewiduje sie naboru w 2020 .
biologicznej
Urzad
Marszatkows
1. Budowa, rozbudowa, modernizacja punktéw selektywnego zbierania odpaddéw Wo'evtlédztw
Poprawa komunalnych wraz z punktami napraw. ) R
i ier 1900 000,00 i
Dziatanie 5.2 gospodar?wanla Wrzesien Opolskiego
odpadami 2020r. Departament
komunalnymi Koordynacji
2. Budowa, rozbudowa, modernizacja i/lub zakup instalacji do recyklingu PrograrTlow
doadéw Operacyjnych
odpa : rpo.opolskie.
pl

Dziatanie 5.3

Ochrona dziedzictwa kulturowego i kultury
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Orientacyjna
kwota

Dodatkowe
. Planow.any przeznaczona na Instytucja K W
Numer i nazwa termin T okt h Kaé dofi D) dofinansowanie oelaszaiaca informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia YPy projektow mogacych uzyskac dotinansowanie s 8 12 (w tym
bors projektow konkurs n
naboréw 0 CEIREL SSD™)
konkursu (PLN)3
Poddziatanie | Dziedzictwo kulturowe . S
5.3.1 i kultura Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
Poddziatanie Dziedzictwo kulturowe
5.3.2 i kultura na obszarach Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
= przygranicznych
Poddziatanie Dziedzictwo kulturowe
i kultura w Aglomeracji Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
5.3.3 .
Opolskiej
1. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont i/lub modernizacja urzadzen do §
. ;. . . . . Urzq
odprowadzania S$ciekbw w aglomeracjach uwzglednionych w Krajowym
. NS . 12 650 000,00
Programie Oczyszczania Sciekow Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RLM) tj. Marszsiikows
sieci kanalizacji sanitarne;j. Wojewddztw
a
Dziatanie 5.4 Gospodarka wodno- Styczen 2. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont i/lub modernizacja urzadzeri do Opolskiego
’ Sciekowa 2020r. oczyszczania $ciekdw w aglomeracjach uwzglednionych w Krajowym Programie Departame?t
Oczyszczania Sciekdw Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RLM) w tym: K°°rdyna,°“
a) oczyszczalnie Sciekdw, w tym inwestycje w zakresie instalacji stuzacych do 12 038 451,00 Programow
L o Operacyjnych
odwadniania osaddéw $ciekowych, ;
. . ! L L, rpo.opolskie.
b) inne urzadzenia do gromadzenia, oczyszczania, i odprowadzania sciekdw (tzw. ol
przydomowe oczyszczalnie sciekdw).
Urzad
Marszatkows
ki
1. Wymiana indywidualnych Zrodet ciepta w gospodarstwach domowych Wojewddztw
(w przypadku budynkéw jednorodzinnych) oraz we wspdlnotach a
i ieszkani h k ké iel i h zrodta ciept 4 i
TGRS || e s A Czerwiec mlesz. :fnlowyc. (w przypadku budynkéw wielorodzinnych) na Zrédta ciepta 6 500 000,00 Opolskiego
2020r. bardziej ekologiczne. Departament
2. Likwidacja indywidualnych Zrédet ciepta w celu przytaczenia do sieci Koordynacji
cieptowniczych lub sieci gazowych. Programow
Operacyjnych
rpo.opolskie.
pl
Priorytet 6. Zrownowazony transport na rzecz mobilnosci mieszkaricow
Dziatanie 6.1 | Infrastruktura drogowa Nie przewiduje sie naboru w 2020 r. W tym dziataniu realizowane s3 projekty w trybie pozakonkursowym.
. . Nowoczesny transport . . . . .
Dziatanie 6.2 . o = W tym dziataniu realizowane sg projekty w trybie pozakonkursowym.
kolejowy
Priorytet 7. Konkurencyjny rynek pracy
Aktywizacja zawodowa
Dziatanie 7.1 CELL) pozo.stajqcych pe Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sg wytgcznie w trybie pozakonkursowym. SSD
pracy realizowana
przez PUP
Aktywizacja zawodowa ssD
Dziatanie 7.2 | osé6b pozostajacych bez Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
pracy
Zaktadanie dziatalnosci .
Dziatanie 7.3 akfadanie '2|a ainosct Nie przewiduje sie naboru w 2020 r. SSD
gospodarczej
Urzad
Marszatkows
1) Ustugi zdrowotne z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajace powrdt do pracy: ki
a) dziatania w ramach rehabilitacji kardiologicznej (blok 1), Wojewddztw
) b) dziatania w ramach rehabilitacji neurologicznej (blok I1) a
Czerwiec oraz szkolenia majace na celu podniesienie kwalifikacji z zakresu nowoczesnych 2100 000,00 Opolskiego )
2020r. technik rehabilitacji medycznej skierowane m.in. do podmiotéw $wiadczacych Departament
ustugi rehabilitacyjne (blok II1). Koordyna{ql
Programow
Operacyjnych
Wydtuzanie aktywnosci mo—o%
Dziatanie 7.4 | zawodowej E
Urzad
Marszatkows
1.Profilaktyka raka szyjki macicy, w tym: . k',
. . . Wojewddztw
a. ustugi zdrowotne - test na wystepowanie wirusa HPV, R
Lipiec b. dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczace profilaktyki raka szyjki macicy, 3 000 000,00 Opolskiego
2020r. w tym edukacja prozdrowotna o charakterze regionalnym i/lub lokalnym Departament SsD
polegajaca na zachecaniu do skorzystania z badan. Koordynacji
Programoéw
Operacyjnych
pl
Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcéow
Dziatanie 7.5 ! praco.wn.lkow Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc
przedsiebiorstw
, SSD
1.Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w istniejacych lub nowo Nabéor
tworzonych instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg z dnia 4 ]
lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 409 Wojewodzki bedzie
Godzenie zycia L z p6zn. zm.), w tym m.in. zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego Urzad Pracy przeprowad
. . Sierpien . S s 2900 000,00
Dziatanie 7.6 | prywatnego 2020r miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3. w Opolu zony dla
i zawodowego ' 2.Pokrycie kosztow ustug biezacej opieki nad dzie¢mi poprzez pokrycie kosztow rpo.wupopole. projektéw
optat za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna praca.gov.pl o wartodci

ponoszonych przez opiekunéw dzieci do lat 3 lub kosztéw wynagrodzenia niani
ponoszonych przez opiekunow dzieci do lat 3.

dofinansowa
nia nie



http://rpo.opolskie.pl/
http://rpo.opolskie.pl/
http://rpo.opolskie.pl/
http://rpo.opolskie.pl/
http://rpo.opolskie.pl/
http://rpo.opolskie.pl/
http://rpo.opolskie.pl/
http://rpo.opolskie.pl/
http://wupopole.praca.gov.pl/
http://wupopole.praca.gov.pl/

Orientacyjna
kwota

. Planowany przeznaczonana | Instytucja Dodatkowe
Numer i nazwa termin Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie? dofinansowanie ogtaszajaca informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia Ay (w tym
naboréw projektéw konkurs ssp?)
w ramach
konkursu (PLN)3
3.Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w instytucjonalnych wiekszej niz
formach opieki do potrzeb dzieci 100 tys.
z niepetnosprawnosciami. EURO.
4.Aktywizacja zawodowa osdb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3, w tym
m.in.
c.posrednictwo pracy,
d.poradnictwo zawodowe,
e.szkolenia,
f.staze,
g.wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
h.grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040).
Priorytet 8. Integracja spoteczna
Opieka nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami
1) Rozwdj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad osobami
starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami, w zakresie m.in.:
a) wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych dziennych domoéw opieki
medycznej, zgodnie ze standardem DDOM wypracowanym w ramach
POWER i przyjetym w formie uchwaty przez Komitet Sterujacy lub innych
form opieki,
b) wdrozenia na poziomie lokalnym rozwigzan z zakresu koordynacji realizacji
ustug medycznych, Ssb
Dostep do wysokiej c) wsparcia dzia’ra.lnoéci‘ lub tworzgnia. n?wych mie.jsc opieki medycznej, w bNa:ér
Dziatanie 8.1 | jakosci ustug tym dtugoterminowej medycznej opieki domowej, gazie
zdrowotnych d) zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekunéw faktycznych, przeprowad
i spofecznych e) teleopieki medycznej, zgny qla
Luty f)  zwiekszenia dostepu do wustug poprzez zapewnienie niezbednego 500 000,00 projektow o
2020r. transportu, wartosci
g) podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb $wiadczacych ustugi dofinansowa
zdrowotne dotyczgce form zdeinstytucjonalizowanych. nia nie
2) Rozwdj dziatarh wptywajgcych na poprawe stanu zdrowia oséb starszych, w tym wigkszej niz
z niepetnosprawnosciami, w tym: 100 tys.
a) rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna, EURO.
b) zwiekszenie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i
wspomagajacego poprzez tworzenie wypozyczalni sprzetu, w tym
szkolenia/doradztwo w potaczeniu z nauka ich obstugi i doradztwem w
zakresie jego wykorzystania,
c) wsparcie psychologiczne i/lub szkolenia dla opiekunéw faktycznych w
zakresie opieki medycznej.
Urzad
Marszatkows
Wsparcie dla 0séb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu: ki
1) Rozwdj ustug opiekunczych nad osobami potrzebujagcymi wsparcia w Wojewddztw
codziennym funkcjonowaniu obejmujgcy m.in. nastepujace formy wsparcia: a
a)ustugi opiekunicze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb Opolskiego
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare Departame?t
mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem, $wiadczone przez opiekunéw Koordynacji
faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug opiekuriczych, ustug opiekuriczych w Opp:grgarj;}]n(;\:h
miejscu  zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuinczych w miejscu rpo.0polskie.
zamieszkania lub dziennych form ustug opiekunczych, ol
b) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507),
c)ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1507), o ile liczba miejsc catodobowego
pobytu w tych osrodkach jest nie wieksza niz 30,
d) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30,
e) ustugi asystenckie swiadczone na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami,
f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np. teleopieka,
systemy przywotawcze, Nabor
g)podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb $wiadczacych ustugi w bedzie
spotecznosci lokalnej. przeprowad
2) Poprawa dostepu do mieszkan o charakterze wspomaganym/ chronionym, w zony dla
Marzec tym: . . o | 1000000,00 projektow o
2020r. e ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuncze, ustugi wartosci
asystenckie, dofinansowa
o ustugi wspierajgce aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielnosci, nia nie
praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze spotecznoscia wiekszej niz
lokalna. 100 tys.
5) Rozwdj dziatan umozliwiajacych osobom potrzebujagcym wsparcia w EURO.
codziennym funkcjonowaniu pozostanie w spotecznosci lokalnej, w tym:
. a)dziatania wspierajgce ich aktywnos¢ edukacyjna, spoteczng
o !)ost’e? do wysokiej i kulturalna,
Dziafanie 8.1 | jakosci ustug b) dziatania wspierajace ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np.
zdrowotnych likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie
i spotecznych

tworzenia wypozyczalni sprzetu wspomagajacego (zwiekszajagcego samodzielnosé
0sOb) i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad osobami
potrzebujagcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu), sfinansowanie
wypozyczenia lub zakupu tego sprzetu, ustugi dowozenia positkow, przewdz do
miejsca pracy lub osrodka wsparcia.
6) Dziatania wspierajgce opiekunow faktycznych w opiece nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegdlnosci:

a)ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiana doswiadczen,

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umozliwiajgcych poruszanie sie po réznych systemach wsparcia,

c)tworzenie miejsc krotkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekundw
faktycznych,
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Numer i nazwa

Priorytetu/Dziatania/Poddziatania

Planowany
termin
rozpoczecia
naboréw

Typy projektow mogacych uzyskaé dofinansowanie?

Orientacyjna
kwota
przeznaczona na
dofinansowanie
projektow
w ramach
konkursu (PLN)3

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs

Dodatkowe
informacje
(w tym
ssp?)

Dziatanie 8.1

Dostep do wysokiej

jakosci ustug
zdrowotnych
i spotecznych

d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej, w celu
umozliwienia opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego
lub edukacyjnego

Kwiecien
2020r.

Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej:
1.Wsparcie rodziny przezywajacej problemy opiekurniczo-wychowawcze, w tym
w sytuacji zagrozenia utraty mozliwosci opieki nad dzie¢mi, zgodnie z zakresem
ustug okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z pdzn. zm.) m.in.
poprzez:

a) ustugi wsparcia rodziny w ramach dziatan profilaktycznych majgcych ograniczy¢
umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnosci:

i. asystentura rodzinna,

ii. rodziny wspierajace,

ii.  konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno-obywatelskie,

v. terapiai mediacja,

v.  ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne, pomoc
prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego,

i.  organizowanie dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia lub grupami
samopomocowymi;

b) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placowek
wsparcia dziennego w formie opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy
podworkowej.

2.Wsparcie pieczy zastepczej zgodnie z zakresem ustug okreslonym w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j (t.j. Dz.
U.z2019r. poz. 1111 z pdzn. zm.) m.in. poprzez:

a) dziatania prowadzace do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki
Swiadczonej w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych powyzej 14 oséb do
ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie rodzinnych form
pieczy zastepczej oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
do 8 dzieci i placowek opiekuriczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego do 14 osdb,

b) ustugi aktywnej integracji, w szczegdlnosci o charakterze spotecznym, ktérych
celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej skierowane do oséb
bedacych w pieczy zastepczej,

c) ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym skierowane do oséb
bedacych w pieczy zastepczej w wieku powyzej 15 roku zycia,

d) indywidualne programy usamodzielniania realizowane w mieszkaniach o
charakterze wspomaganym/ chronionym dla oséb opuszczajgcych piecze
zastepcza,

e) ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektorow placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz doskonalenie oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza w ramach
dziatan prowadzacych do tworzenia rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.

1000 000,00

Kwiecien
2020r.

Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej:
1.Wsparcie rodziny przezywajgcej problemy opiekuriczo-wychowawcze, w tym w
sytuacji zagrozenia utraty mozliwosci opieki nad dzie¢mi, zgodnie z zakresem
ustug okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z pdzn. zm.) m.in.
poprzez:
.ustugi wsparcia rodziny w ramach dziatan profilaktycznych majacych ograniczy¢
umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnosci:
asystentura rodzinna,
rodziny wspierajace,
konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno-obywatelskie,
terapia i mediacja,
ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuricze i specjalistyczne, pomoc
prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego,
i. organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia lub grupami samopomocowymi;
b.pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placdwek wsparcia
dziennego w formie opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy
podwodrkowej.
2.Wsparcie pieczy zastepczej zgodnie z zakresem ustug okreslonym w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.
U.z2019r. poz. 1111 z péZn. zm.) m.in. poprzez:
a.dziatania prowadzgce do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki
Swiadczonej w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych powyzej 14 0séb do
ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie rodzinnych form
pieczy zastepczej oraz placdwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego do
8 dzieci i placéwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego do 14 osdb,
b.ustugi aktywnej integracji, w szczegdlnosci o charakterze spotecznym, ktérych
celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej skierowane do oséb bedacych
W pieczy zastepczej,
c.ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym skierowane do oséb
bedacych w pieczy zastepczej w wieku powyzej 15 roku zycia,
d.indywidualne programy usamodzielniania realizowane w mieszkaniach o
charakterze wspomaganym/ chronionym dla oséb opuszczajgcych piecze
zastepcza,
e.ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz doskonalenie oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg w ramach
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8 000 000,00

Urzad
Marszatkows
ki
Wojewddztw
a
Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.
pl

Urzad
Marszatkows
ki

Nabor
bedzie
przeprowad
zony dla
projektow o
wartosci
dofinansowa
nia nie
wiekszej niz
100 tys.
EURO.

Nabor
bedzie
przeprowad
zony dla
projektow o
minimalnej
wartosci
dofinansowa
nia powyzej
100 tys.
EURO.
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Orientacyjna
kwota

Dodatkowe
_ PIanow.any przeznaczona na Instytucja . W
Numer i nazwa termin T okt h Kaé dofi D) dofinansowanie oelaszaiaca informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia YPy projektow mogacych uzyskac dotinansowanie s 8 12 (w tym
bors projektéw konkurs n
naboréw 0 CEIREL SSD™)
konkursu (PLN)3
dziatan prowadzacych do tworzenia rodzinnych form pieczy zastepczej oraz Wojewodztw
placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego. a
Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programoéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.
pl
Choroby cywilizacyjne
1. Dziatania zapobiegajace chorobom cywilizacyjnym w aspekcie nadwagi, ,
s - . - - Nabor
otytosci i cukrzycy skierowane do oséb w wieku 6-65 lat w zakresie: bedzie
a.badan przesiewowych, w tym réwniez badan stezenia glukozy we krwi/test OGTT rzee rowad
(Etap ), P zorrwJ dla
Kwiecien b.multikomponentowej opieki nad osobg z nadwaga i otytoscig, w sktad ktérej . 4 ,
- P - - " projektow o
2020r. wchodza 3 komponenty: dietetyczny, aktywnosci fizycznej oraz interwencji . .
- - - P . 3910 886,00 minimalnej
behawioralnych, majgcych na celu zmiane zachowan zywieniowych uczestnika (Etap , .
wartosci
) dofinansowa
c.dziatar informacyjno — edukacyjnych, w tym ,Edukacja na sportowo”, . .
. - .. . - . . nia powyzej
realizowanych w ramach etapu | i ll. Uzupetniajgco moga by¢ realizowane dziatania
- - - - - < . 100 tys.
edukacyijne (poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycieli i pracownikéw OPS i
EURO.
PCPR.
Opieka nad matka i dzieckiem
1.Kompleksowa opieka nad matka i dzieckiem w zakresie: Urzad
a.poprawy jakosci opieki nad kobietg w okresie cigzy, porodu i potogu (Modut 1), w Mars;:?kows
ramach ktérego realizowane bedga bloki: ki
—  wczesne wykrywanie wad rozwojowych, Wojewddztw
— mobilna opieka okotoporodowa, a
—  poradnictwo specjalistyczne dla rodzicow, Opolskiego Nabér
—  szkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki, potozne, lekarze) — lepar;ame(‘_t bedzie
. . .. oordynacji
dz!aian!a }Jzupeinlaj.alce, . . . N Programéw przeprowad
- d2|a’ran|.a |nformacyjn9 - edukacyjne‘- (#Zla’ranla uz.upefnlajace, Operacyjnych zony dla
o b.ochrony zdrowia dziecka w kierunku wsparcia jego rozwoju psychospotecznego rpo.opolskie. | projektow o
Wrzesien (Modut 2), w ramach ktérego realizowane beda bloki: 14 000 000,00 ol minimalnej
2020r. —  pogtebiona diagnostyka rozwoju (psychomotorycznego) dziecka, wartodci
—  wsparcie koordynowane, dofinansowa
—  niwelowanie nieprawidtowosci w rozwoju dzieci do lat 2, nia powyzej
—  szkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki, potozne, lekarze) — 100 tys.
dziatania uzupetniajace, EURO.
— dojazdy na rehabilitacje/opieka nad osoba potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu — dziatania uzupetniajace,
—  dziatania informacyjno — edukacyjne — dziatania uzupetniajace,
c.profilaktyki zakazern pneumokokowych (Modut 3), w ramach ktérego
uzupetniajgco mozna realizowac dziatania informacyjno — edukacyjne.
Dziatanie 8.1 | Dostep do wysokiej
jakosci ustug Choroby cywilizacyjne
zdrowotnych 2.Dziatania zapobiegajace chorobom cywilizacyjnym w aspekcie nadwagi, otytosci i
i spot h : ‘b w wi : Urzad Nabg
1 spoiecznyc cukrzycy skierowane do osdb w wieku 6-65 lat w zakresie: Marszatkows abor
a.badan przesiewowych, w tym réwniez badan stezenia glukozy we krwi/test ki bedzie
OGTT (Etap ), Wojewédztw | Przeprowad
b.multikomponentowej opieki nad osobg z nadwaga i otytoscia, w skfad ktdrej a Z?”Y c’IIa
Pazdziernik wchodza 3 komponenty: dietetyczny, aktywnosci fizycznej oraz interwencji 5 400 000,00 Opolskiego prgjgktow 0
2020r behawioralnych, majgcych na celu zmiane zachowari zywieniowych uczestnika Departameﬁt minimalnej
' (Etap Il); Koordynacji wartosci
c.dziatan informacyjno — edukacyjnych, w tym ,Edukacja na sportowo”, opp:grg;:?n(;\:h dc?finanso'w?
realizowanych w ramach etapu | i Il. Uzupetniajgco mogg by¢ realizowane roo.0onolskie. | e Powyze]
dziatania edukacyjne (poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycieli i ol 100 tys.
pracownikéw OPS i PCPR. EURO.
Opieka nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami
1.Rozwdj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad osobami
starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami, w zakresie m.in.:
a.wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych dziennych domdw opieki medycznej,
zgodnie ze standardem DDOM wypracowanym w ramach POWER i przyjetym w
formie uchwaty przez Komitet Sterujacy lub innych form opieki,
b.wdrozenia na poziomie lokalnym rozwigzan z zakresu koordynacji realizacji ustug $SD
medycznych, Urzad
c.wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych miejsc opieki medycznej, w tym Marsza.’(kows Nabor
dtugoterminowej medycznej opieki domowej, . k', bedzie
d.zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekundw faktycznych, WOJeVZOdZtW przeprowad
) e.teleopieki medycznej, Opolskiego zony dla
Listopad f.zwiekszenia dostepu do ustug poprzez zapewnienie niezbednego transportu, 13 500 000,00 Departament | Projektow o
2020r. g.podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb swiadczacych ustugi Koordynagji minimalnej
zdrowotne dotyczace form zdeinstytucjonalizowanych. Programéw wartosci
3) Rozwdj dziatan wptywajacych na poprawe stanu zdrowia osdb starszych, Operacyjnych | dofinansowa
w tym z niepetnosprawnosciami, w tym: rpo.opolskie. | pig powyzej
a.rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna, pl 100 tys.
b.zwiekszenie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i EURO.

wspomagajacego poprzez tworzenie wypozyczalni sprzetu, w tym
szkolenia/doradztwo w potaczeniu z nauka ich obstugi i doradztwem w zakresie
jego wykorzystania,

c.wsparcie psychologiczne i/lub szkolenia dla opiekundw faktycznych w zakresie
opieki medycznej.
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Numer i nazwa

Priorytetu/Dziatania/Poddziatania

Planowany
termin
rozpoczecia
naboréw

Typy projektow mogacych uzyskaé dofinansowanie?

Orientacyjna
kwota
przeznaczona na
dofinansowanie
projektow
w ramach
konkursu (PLN)3

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs

Dodatkowe
informacje
(w tym
ssp?)

Dziatanie 8.1

Dostep do wysokiej

jakosci ustug
zdrowotnych
i spotecznych

Listopad
2020r.

Wsparcie dla 0séb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:
1.Rozwdj ustug opiekunczych nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu obejmujgcy m.in. nastepujace formy wsparcia:

a)ustugi opiekuncze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem, Swiadczone przez opiekunow
faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug opiekunczych, ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu
zamieszkania lub dziennych form ustug opiekurczych,

b) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507),

c)ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507), o ile liczba miejsc
catodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie wieksza niz 30,

d) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30,

e) ustugi asystenckie swiadczone na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np. teleopieka,
systemy przywotawcze,

g)podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb swiadczgcych ustugi w
spotecznosci lokalnej.
2.Poprawa dostepu do mieszkan o charakterze wspomaganym/ chronionym, w
tym:

a.ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuncze, ustugi
asystenckie,

b.ustugi wspierajace aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening
samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze
spotecznoscia lokalna.
3.Rozwdj dziatan umozliwiajgcych osobom potrzebujgcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu pozostanie w spotecznosci lokalnej, w tym:
a.dziatania wspierajgce ich aktywnosé edukacyjna, spoteczng i kulturalng,
b.dziatania wspierajace ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np. likwidowanie
barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie tworzenia
wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego (zwiekszajgcego samodzielnos¢ oséb) i
sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu), sfinansowanie wypozyczenia lub
zakupu tego sprzetu, ustugi dowozenia positkow, przewdz do miejsca pracy lub
osrodka wsparcia.
4.Dziatania wspierajace opiekundw faktycznych w opiece nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegdlnosci:
a.ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiana doswiadczen,
b.poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umozliwiajgcych poruszanie sie po réznych systemach wsparcia,
c.tworzenie miejsc krétkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunéw
faktycznych,
d.sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekuriczej, w celu umozliwienia
opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego

7 000 000,00

Urzad
Marszatkows
ki
Wojewddztw
a
Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programoéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.
pl

Nabor
bedzie
przeprowad
zony dla
projektow o
minimalnej
wartosci
dofinansowa
nia powyzej
100 tys.
EURO.

Dziatanie 8.2

Wi1aczenie spoteczne

Grudzien
2020r.

1.Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej realizujace ustugi
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym, zawodowym i
zdrowotnym, obejmujgce m.in. nastepujace formy wsparcia:
poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,
poradnictwo prawne i obywatelskie,
poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych i spotecznych niezbednych na rynku pracy,
prace socjalng,
staze/praktyki,
i. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym na potrzeby zatrudnienia
osoby z niepetnosprawnosciami; dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami,

- o a0

j.ustugi trenera pracy,

ustugi asystenckie w zakresie wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami w
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym,

a. ustugi wspierajgce w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez sSrodowiskowe
domy samopomocy.

2. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach CIS, KIS, w
szczegblnosci w zakresie:

a. stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowe] poprzez
utworzenie podmiotdw, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 217 z pdzn. zm.),

b. stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i  zawodowej
w istniejgcych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 217 z pdzn. zm.).

3. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach ZAZ poprzez:

a. zwiekszenie liczby o0s6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejacych
ZAZ, z mozliwoscig objecia tych oséb ustugami aktywnej integracji,

b. wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ, nowa
ofertg w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie
0séb zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym
rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej, m.in. poprzez wykorzystanie
ustug asystenckich oraz trenera pracy umozliwiajgcych uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczgtkowym okresie zatrudnienia,

c. tworzenia nowych ZAZ.

4. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach WTZ
poprzez:

a. wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych WTZ,

1000 000,00
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b.wsparcie dotychczasowych uczestnikbw WTZ nowg ofertg w postaci ustug
aktywnej integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow
WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz ustug trenera pracy umozliwiajgcych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk lub stazy
dla uczestnikéw WTZ,

c.tworzenia nowych WTZ.

5.Kompleksowa integracja dzieci i
i reintegracji, m.in. poprzez:

a.organizowanie zajec dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci
zyciowych utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i
spotecznym,

b.pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwosci i zainteresowan wychowankdw.

miodziezy wymagajacej resocjalizacji

Dziatanie 8.2 | Wiaczenie spoteczne

Grudzien
2020r.

1) Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej realizujgce
ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym,
zawodowym i zdrowotnym, obejmujace m.in. nastepujace formy wsparcia:

a)poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

b) poradnictwo prawne i obywatelskie,

c)poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

d) kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych i spotecznych niezbednych na rynku
pracy,

e) prace socjalng,

f) staze/praktyki,

g)wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym na potrzeby zatrudnienia
osoby z niepetnosprawnosciami; dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami,

h) ustugi trenera pracy,

i) ustugi asystenckie w zakresie wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami w
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym,

j) ustugi wspierajgce w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe
domy samopomocy.

2) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach CIS, KIS,
w szczegolnosci w zakresie:

a)stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej poprzez
utworzenie podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 217 z pdzn. zm.),

b) stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej
w istniejgcych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 217 z pdzn. zm.).

3) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach ZAz
poprzez:

a)zwiekszenie liczby 0s6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejagcych
ZAZ, z mozliwoscig objecia tych oséb ustugami aktywnej integracji,

b) wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ,
nowa oferta w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na
przygotowanie oséb zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na
otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz trenera pracy umozliwiajacych uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia,

c)tworzenia nowych ZAZ.

4) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach WTzZ
poprzez:

a)wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych WTZ,

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowg ofertg w postaci ustug
aktywnej integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikdw
WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz ustug trenera pracy umozliwiajgcych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk lub
stazy dla uczestnikow WTZ,

c)tworzenia nowych WTZ.

5) Kompleksowa integracja dzieci i miodziezy wymagajacej resocjalizacji
i reintegracji, m.in. poprzez:

a)organizowanie zajec dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci
zyciowych utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym i
spotecznym,

b)pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwosci i zainteresowan wychowankow.

6 000 000,00
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Wsparcie podmiotéw

Dziatanie 8.3 .. 2
ekonomii spotecznej

Marzec
2020r.

1) Wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii
spotecznej, poprzez zastosowanie m.in. nastepujacych instrumentéw:
a) zindywidualizowane ustugi tj. podnoszenie wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania
przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci zwigzane ze sferg
ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego
(wzmocnienie kompetencji biznesowych PS),

b) dostarczanie i rozwijanie kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,

c¢) bezzwrotne wsparcie finansowe na:

i utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zatozenie nowego
przedsiebiorstwa spotecznego, w tym spétdzielni socjalnej,

2 000 000,00
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ii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych, w tym przystgpienie do spétdzielni
socjalnej oraz zatrudnienie w spotdzielni socjalnej,
iii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii
spotecznej wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotow w przedsiebiorstwo spoteczne;
d) wsparcie pomostowe dla przedsiebiorstwa spotecznego.
2) Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzagdowych prowadzgcych
nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego poprzez:
a) uruchomienie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub
gospodarczej lub przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo
spoteczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci uzyskania
wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub
b) przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoscig uzyskania wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego, o ktdrych mowa w pkt 1 b) i c)).
3) Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzagdowych prowadzgcych
odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego poprzez:
a) uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub przeksztatcenie organizacji w
przedsiebiorstwo spoteczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez
mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub
b) przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoscig uzyskania wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego, o ktérych mowa w pkt 1 b) i c)).
4)  Swiadczenie ustug wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
zgodnie z KPRES, w tym w zakresie:
a) ustug animacji lokalnej i ustug rozwoju ekonomii spotecznej,
uwzgledniajgcych m.in. tworzenie podmiotéw ekonomii spoteczne;j
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg lub odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego oraz utrzymanie miejsc pracy w istniejgcych podmiotach
ekonomii spotecznej (bez mozliwosci przyznawania im wsparcia
finansowego oraz wsparcia pomostowego),
b) ustug rozwoju ekonomii spoteczne;j,
c) ustug wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych.
5) Wsparcie, w tym w szczegdlnosci reintegracja zawodowa, dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym za posrednictwem
przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw sfery gospodarczej utworzonych w
zwigzku z realizacjg celu spotecznego, badz dla ktorych lezgcy we wspdlnym
interesie cel spoteczny jest racjq bytu dziatalnosci komercyjne;j.
6) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracownikéw
przedsiebiorstw spotecznych.
W tym dziataniu realizowane sg projekty w trybie pozakonkursowym.
Priorytet 9. Wysoka jakos¢ edukacji
Dziatanie 9.1 | Rozw6j edukaciji
Poddziatanie Wslparae ksztatcenia Nie przewiduje sie naboru w 2020 . SSD
9.1.1 ogdlnego
1) Ksztatcenie umiejetnosci uniwersalnych i kompetencji kluczowych
poprzez:
a. doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie
stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i
rozwijaniu u uczniéw, wychowankdéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
b.ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw, wychowankéw lub stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.
2) Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez:
a.wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania kompetencji SSD
matematyczno-przyrodniczych, Nabér
b.doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli, bedzie
w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do
prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu, Zwigzek ZIT przeprowad
c.ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniow, . zony dla
. . Wsparcie ksztafcenia wychowankéw lub stuchaczy. Aglomeracja projektow o
Poddziatanie ! B ; ; . . ) ) Opolska O .
9.1.2 ogdlnego w Aglomeracji Styczen 3) Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych 6 000 000,00 minimalnej
o Opolskiej 2020r. (TIK) oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez: aglomeracja wartosci
a.wyposazenie szkof lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz -opolska.pl | dofinansowa

narzedzia TIK niezbedne do realizacji programoéw nauczania w szkotach lub
placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury
sieciowo-ustugowej,

b.podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w tym
w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placéwek systemu
oswiaty oraz wtaczania narzedzi TIK do nauczania,

c.ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw, wychowankoéw lub
stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni i
wynikajacych z tego tytutu zagrozen.

4) Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego poprzez:

a.doposazenie szkét lub placowek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenia oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia
terapii ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki

nia powyzej
100 tys.
EURO.



http://www.aglomeracja-opolska.pl/
http://www.aglomeracja-opolska.pl/
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szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidow
z niepetnosprawnosciami, ze szczegélnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i
narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, lub w
przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnien,
b.przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z
uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych w
pracy,
c.wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym
ucznidéw mtodszych w ramach zajeé uzupetniajacych oferte szkoty lub placéwki
systemu oswiaty.
5) Rozwdéj doradztwa zawodowego poprzez:
a.uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach,
ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji
doradcéw edukacyjno - zawodowych, realizujgcych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach,
b.tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),
c.zewnetrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa zawodowego.
1) Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez:
a) rozszerzenie oferty osrodkéw wychowania przedszkolnego o zajecia dodatkowe
bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w
pkt1c)id):
i podnoszace jako$¢ edukacji przedszkolnej w zakresie ksztatcenia i rozwijania u
dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
i. wyréwnujgce szanse edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie
stwierdzonych deficytéw i/lub uwzgledniajace indywidualizacje pracy z
dzieckiem w wieku przedszkolnym, w tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
i. doradztwo zawodowe dla dzieci w wieku przedszkolnym (preorientacja
zawodowa);
b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw
wychowania przedszkolnego do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym bez 5D
koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1 Nabor
c)id), wzakresie: bedzie
i stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i Wojewédzki przeprowad
rozyvi.janiulu.dzi?ci w wieku pr.zedszkolnym kompetencji kluczowych oraz Urzad Pracy zony dla
Poddziatanie | Wsparcie edukacji .. um@etnosa fmlwe.rsalnych n|ezb§dnYch na rynku pracy, s o 4000 000,00 w Opolu projektow
913 przedszkolne] Luty 2020r. |ii. wyro.wnyw:.mla stW|erd.zonych de.flcth)w, w tym w sz.czegollnosu z dziec¢mi ?e. 50 WUDODO o wartodci
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspodtpracy nauczycieli le.praca.gov | dof
z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych; : : orinansowa
c) dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci Bl nia nie
z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i wiekszej niz
specjalistycznej umozliwiajacej dziecku z niepetnosprawnosciag udziat w 100 tys.
wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajacego EURO.
z niepetnosprawnosci;
d) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym miejsc
wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, w istniejacych lub nowoutworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego (réwniez specjalnych i integracyjnych);
e) wydtuzenie godzin pracy osrodkédw wychowania przedszkolnego bez
koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktéorym mowa
w pkt 1 c)id);
f) dostosowanie i doposazenie istniejacej infrastruktury wychowania
przedszkolnego bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o
ktérym mowa w pkt 1 c) i d), w zakresie:
— potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym,
specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym.
Poddziatanie Wsparcie edukacji
9.1.4 przedszkolnej Nie przewiduje sie naboru w 2020 . SSD
w Aglomeracji Opolskiej
Poddziatanie | programy pomocy Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sg wytacznie w trybie pozakonkursowym. sSD
9.1.5 stypendialnej
Dziatanie 9.2 | Rozwdj ksztatcenia zawodowego
SSD
Nabor
bedzie
1. Ksztatcenie oséb dorostych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego Wojewddzki | przeprowad
zorganizowanych we wspotpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy Urzad Pracy zony dla
Poddziatanie | Wsparcie ksztatcenia Sierpien zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy),w obszarze specjalizacji 12 000 000,00 w Opolu projektéw o
9.2.1 zawodowego 2020r. regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztatcenie na rpo.wupopol O .
odlegtosé). e.praca.gov. m|n|ma|{ne1
pl wartosci

dofinansowa

nia powyzej
100 tys.
EURO.
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Orientacyjna
kwota

. Planowany przeznaczonana | Instytucja Dodatkowe
Numer i nazwa termin Typy projektow mogacych uzyskaé dofinansowanie? dofinansowanie ogtaszajaca informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia sy s (w tym
, projektéw konkurs 4
naboréw w ramach )
konkursu (PLN)3
1)Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia w tym rozwdj wspotpracy szkot i
placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym dzieki realizacji kompleksowych programow ksztatcenia
praktycznego organizowanych w miejscu pracy poprzez:
a.doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej
nauki zawodu w zakresie przedmiotow zawodowych lub praktycznej nauki
zawodu, a takze stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu u uczniéw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.
b.uzyskiwanie lub uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz
kwalifikacji zawodowych przez ucznidow, wychowankow i stuchaczy szkét lub ssD
placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym ucznidéw ]
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych, uczniéw szkot Nabor
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placéwek systemu oswiaty bedzie
prowadzacych ksztatcenie ogdlne, . przeprowad
c.ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw, wychowankow i stuchaczy szkét lub Zwiazek ZI.T zony dla
boddsiatanic Wsparcie ksztatcenia placc?\,/vek systemu o$wiaty prowadzacych k.sztafc.enie zawodowe, w tym u ) Ag(l)oprr;:—:'srkaaqa projektéw o
Luty uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych komptenencji . L .
zawodowego . . . 7 000 000,00 aglomeracja minimalnej
9.2.2 w Aglomeracji Opolskie] 2020r. kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy, o00lska pl Wartodci
d.tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych “OpOBKa. Pl ]
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki pracy dofinansowa
wiasciwe dla nauczanych zawodéw, nia powyzej
e.rozwoj wspotpracy szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych 100 tys.
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym. EURO.
2)Ksztatcenie oséb dorostych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego
zorganizowanych we wspétpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy), w obszarze specjalizacji
regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztatcenie na
odlegtos¢).
3)Rozwdj doradztwa zawodowego poprzez:
a.uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach,
ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji
doradcow edukacyjno - zawodowych, realizujgcych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach,
b.tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),
c.zewnetrzne wsparcie szkdt w obszarze doradztwa zawodowego.
Dziatanie 9.3 Wspar.C|e el Nie przewiduje sie naboru w 2020 r. SSD
ustawicznego
Priorytet 10. Inwestycje w infrastrukture spoteczng
Dziatanie 10.1 | Infrastruktura spoteczna na rzecz wyréwnania nieréwnosci w dostepie do ustug
Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie w celu poprawy ogdlnej wydajnosci ustug Urzad SSD
medycznych w zakresie opieki nad matka i dzieckiem. Marsszlfiikow
Wojewddzt
Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie podnoszace wydajnosc¢ leczenia choréb wa
Infrastruktura ochrony cywilizacyjnych, w tym nowotworéw ztosliwych. 11 000 000,00 Opolskiego
Poddziatanie | zdrowia w zakresie Czerwiec podziatalokacjina | penartame
10.1.1 profilaktyki zdrowotnej 2020r. o . o o typy bedzie ustalony nt
mieszkaficéw regionu Inwestyc'Je w mfras'trukt.gre | wyposazenie podnc?§zace wydajno$é ustug medycznych | do Czizl:]li’f:jze”'a Koordynacji
w zakresie anestezjologii oraz intensywnej terapii. Programéw
Operacyjnyc
Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie w celu poprawy ogolnej wydajnosci ustug h
medycznych w zakresie opieki nad osobami starszymi, w tym osobami z rpo.opolskie
niepetnosprawnosciami; pl
1.Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie obiektéw umozliwiajacych swiadczenie
ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej na rzecz oséb potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, w tym dziatania wspierajace integracje rodzin, w
zakresie: Opolskie
L a.ustug opiekuiczych/asystenckich $wiadczonych w ramach dziennego domu Centrum SSD
Poddziatanie | |nfrastruktura ustug Maj opieki, 8000 000,00 Rozwoju Subregion
10.1.2 spotecznych 2020r. b.ustug opiekuriczych/asystenckich $wiadczonych catodobowo w ramach domu Gospodarki Brzeg
pomocy spotecznej, innej placéwki zapewniajacej catodobowa opieke ocrg.opolski
c.ustug opiekuniczych/asystenckich $wiadczonych w miejscu zamieszkania osoby e.pl
potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu jako element
uzupetniajacy kompleksowego projektu.
Inwestycje wynikajace
Dziatanie 10.2 | z Lokalnych Planéw Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
Rewitalizacji
Dziatanie 10.3 | E-ustugi publiczne Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
Rozwdj infrastruktury Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu.
Dziatanie 10.4 | edukacyjnej 55D

i szkoleniowej

Projekty realizowane sg wytacznie w trybie pozakonkursowym.
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