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Przewodniczaca Konwentu Dyrektorow

Powiatowych Urzedéw Pracy

Wojewodztwa Wielkopolskiego

odpowiadajgc na pismo snak PUP.1.-0723-85/SM/15 z 30 pazdziernika br., w sprawig watpliwosci
nt. sposobu mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projektach pozakonkursowych powiatowych
urzedéw pracy w ramach osi | Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj| (PO WER)

oraz regionainych programow operacyjnych (RPO), ponizej przekazujg stosowne wyjasnienia.

1. Egzekwowanie od uczestnikéw danych niezbednych do pomiaru kryterium efektywnosci zalrudnieniowej

Jak wskazano w Wytycznych w sakresie realizacji przedsiewzieC z udziatem Srodkoéw
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 207 4-2020, w celu umozliw

uropejskiego
ienia pomiaru

efektywnoscl satrudnieniowej, beneficjent musi zobowigza¢ uczestnikow, na etapie ich rekrutagji do projektu,

do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjecie pracy W okresie do 3 miesigcy O

zakoriczenia

udzialu w projekcie. W przypadku RPO, za sporzgdzenie wzoru umowy O dofinansowanie projektu

odpowiada Instytucja Zarzadzajgca (IZ) RPO. Instytucja Zarzadzajaca PO WER, we wgorze umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 PO WER wprowadzita zapis, zgognie z ktorym

beneficjent jest zobligowany do zobowigzania uczestnika, na etapie jego rekrutacji, do dostarczenia

dokumentéw potwierdzajgcych osiagniecie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w okresie

do 3 miesiecy

od zakonczenia udziatu w projekcie (§16, ust. 2). Zgodnie, Z zapisami Wytycznych w zaktesie realizacji
przedsigwzigé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynky pracy na lata
2014-2020 sposob weryfikacil spelnienia kryterium jest rozny w zaleznos$ci od formy podjecia gracy.

Stosunek pracy — kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku nawigzania stosunky pracy nalezy

uznaé za spetnione, jezell uczestnik zostanie zatrudniony na cO najmniej trzy miesigce i p
14, etatu. Zgodnie z obowigzujgcym prawem, umowa o prace powinna zawiera¢ takie eleme
umowy, rodzaj umowy, date sawarcia oraz warunki pracy i ptacy. Warunki pracy to m.in.:

ty, jak: strony

Ezynajmniej na
odzaj] umowy,

wymiar czasu pracy oraz termin rozpoczecia. Zatem, w momencie dostarczenia przez uczestnika projekiu
kopii umowy O prace, beneficjent posiada wszystkie informacje niezbedne do pomaru kryterium

efektywnoséci zatrudnieniowe).

Stosunek cywilnoprawny — w przypadku stosunku cywilnoprawnego Kryte

rium efektywnosci atrudnieniowe;

nalezy uzna¢ za spetnione, jezeli umowa zostala zawarta na okres co najmniej trzech miesigcy | jej wartosc
jest réwna lub wyzsza trzykrotno$ci minimainego wynagrodzenia za prace (zgodnie| z przepisami
o minimalnym wynagrodzeniu za orace). W przypadku umowy o dzielo, w ktérej nie okreslonp czasu trwania
umowy, jej wartos¢ musi byé réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimainego wynagrodzenia za prace.
Zgodnie z przepisami krajowymi, zarOwno umowa zlecenie, jak i umowa o dzieto powinna zawiera¢ zasady
wynagrodzenia, w zwigzku z nawigzanym miedzy stronami innym stosunkiem prawnym. Jezell w umowie
slecenie lub w umowie o dzieto nie wskazano wysokoéci wynagrodzenia, wowczas od ucgestnika nalezy
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Zgodnie z zapisami Wylycznych w zakrssie realizacji przedsiewzieé z udziatem Srodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, uczestnikéw. ktérzy podjeli prace po zakonczeniu udziatu w projekcie nalezy
wykazywaé w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w momencie podjecia pracy, ale nie poZniej niz po
uptywie trzech miesiecy od daty zakonczenia udziatu w projekcie. Niemniej, w przypadku 0sob, ktére podjety
dziatalno$é gospodarczg okres monitorowania kryterium (tj. trzy miesigce) jest uzalezniony od momentu
rozpoczecia wykonywania dziatalnosei gospodarczej. Jezeli uczestnik w okresie trzech miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie podejmie dziatalnosé gospodarczg, jest on wykazywany w kryterium
dopiero w momencie uptywu trzech miesiecy prowadzenia firmy. Zatem w przypadku dziatalnosci
gospodarczej, okres pomiaru kryterium moze byé Wyjatkowo diuzszy (dla uczestnikow, ktérzy rozpoczng
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w drugim lub trzecim miesigcu po zakoriczeniu udziaty w projekcie).
Zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 dot. diugosci okresu monitorowania kryterium efektywnoéci zatrudnieniowej w przypadku

0sOb, ktére po zakorczeniu udziaty w projekcie podjely dzialalnosé gospodarczg zostana zmienione
W Ww. zakresie podczas najblizszej nowelizacji dokumentu.

2. Podjecie pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy
oraz wysokosci wynagrodzenia

3. Pomiar kryterium efektywnosci zatrudnieniowej przez powiatowe urzedy pracy na podstawie Zrddet
Informacji innych niz np. kopie umow dostarczane przez uczestnikow projektu

optacenia naleznych skiadek na ubezpieczenia spoleczne Przeéz co najmniej trzy miesigce prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Poza zaswiadczeniami urzegdowymi oraz dowodami opfacania skiadek,
dokumentem potwierdzajgcym fakt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej] moze byé réwniez wyciag
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Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy o promocj

{ instytucjach rynku pracy, do zadan samorzgadu powiatu w zakresie polityki rynku
m.in. realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z

racy nalezy
| bezrobociu,
programow

I FI zatrudnienia

operacyjnych wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.
Majgc na uwadze powyzsze, dane pozyskiwane z ZUS przez urzedy pracy na podstawie art. 50 ustawy
0 systemie ubezpieczeri spotecznych mogg by¢ przetwarzane przez urzedy pracy na potrzeby realizacii
projektow wspoffinansowanych z EFS (art. 33 ust. 8, 7-7a ustawy o promocji zatrudnienia i instyfucjach rynku
pracy). Majgc na uwadze powyzsze, powiatowe urzedy pracy mogq wykorzystywaé dape dostepne
w systemie ZUS na potrzeby monitorowania wskaZnikow rezuitatu bezpo$redniego oraz kryterium

efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem:

* posiadania wydruku z systemu z petnym zakresem danych niezbednych do monitorowanig wskaznikéw

rezultatu bezposredniego oraz kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;,

* mozliwosci weryfikacji spetnienia warunkéw dot. podjecia pracy w Wytycznych w zakrdsie realizacji
przedsiewzig¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 praz definicji

wskaznikow rezultatu bezposredniego.

4. Rozszerzenie informacji zawartych w Raporcie Integracja ZUS-PSZ

Uprzejmie informuje, iz w kwestii ewentualnego rozszerzenia lub modyfikacji funkcjonaln@$ci Raportu

Integracja ZUS-PSZ wiasciwg instytucjg odpowiedzialng za podejmowanie decyzji w ww.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne,;.
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Do wiadomosci:

kwestii jest

Pani Hanna Swigtkiewicz-Zych, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki

Spotecznej
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