

	Pytanie
	Odpowiedź

	1. Dokumentacja projektu zakłada kryterium merytoryczne szczegółowe punktowane nr 1, które określa, że projekt będzie komplementarny z inicjatywami zaplanowanymi w ramach programu SSD. Projekt Programu Specjalnej Strefy Demograficznej 
w województwie opolskim do 2020 r. definiuje cztery Pakiety oraz dodatkowe Inicjatywy wspierające. Czy dla spełnienia kryterium wystarczy, że projekt wpisuje się w jeden z pakietów, czy jednocześnie musi wpisywać się łącznie w dany pakiet oraz którąś 
z inicjatyw wspierających? 
	1. Kryterium merytoryczne szczegółowe nr 1 "Projekt jest komplementarny z inicjatywami w ramach programu SSD" zostanie spełnione w przypadku, gdy założenia projektu wpisywać się będą w jeden z czterech pakietów, zdefiniowanych w ramach Programu Specjalnej Strefy Demograficznej 
w województwie opolskim na lata 2014-2020. Projekt spełni kryterium wówczas, gdy Wnioskodawca zamieści we wniosku 
o dofinansowanie zapis, iż projekt jest komplementarny 
z inicjatywami w ramach programu SSD.

	 2. Proszę o szczegółowe przedstawienie metodologii przyznawania punktów w ramach kryterium: Projekt jest skierowany do osób zamieszkałych na terenie niżej wskazanych powiatów: prudnickiego, brzeskiego, nyskiego, głubczyckiego, namysłowskiego.
Zgodnie z zapisami punktacja będzie przyznawana jak poniżej:
0 pkt- projekt nie jest realizowany na terenie w/w powiatów;
1 pkt- projekt realizowany na terenie 1 ze wskazanych powiatów;
2 pkt –projekt realizowany na terenie 2 ze wskazanych powiatów;
3 pkt- projekt realizowany na terenie 3 ze wskazanych powiatów;
4 pkt - projekt realizowany na terenie 4 ze wskazanych powiatów;
5 pkt - projekt realizowany na terenie 5 ze wskazanych powiatów.
Sposób skalowania punktacji sugeruje, że projekt może obejmować większy obszar (np. całe województwo), natomiast Wniosek musi zagwarantować, że wśród nich objęci wsparciem będą uczestnicy ze wskazanych wyżej powiatów – i tutaj kolejno – zagwarantowanie objęcia wsparciem uczestników z jednego ze wskazanych powiatów jest premiowany 1 pkt, z dwóch powiatów 2 pkt, i tak dalej. 
Gdyby natomiast zamysł tego kryterium miał stanowić, że projekt ma obejmować obszar wyłącznie wybranych z powyższej listy powiatów, to skala punktacji byłaby nielogiczna, gdyż najmniej premiowana jest sytuacja, gdy projektem objęci zostaną uczestnicy z jednego powiatu, co jest do realizacji najtrudniejszą sytuacją, a znacznie wyżej premiowane byłoby objęcie obszarem realizacji pięciu powiatów – co z kolei jest znacznie łatwiejsze jeśli chodzi o realizację projektu. Zatem stopniowanie punktacji jest odwrotne do poziomu trudności, co byłoby nielogiczne i nie zdarza się w konkursach EFRR.
Treść kryterium określona w dokumentacji konkursu nie pozwala wysnuć innych interpretacji, niż wskazane powyżej. Ponieważ ów zapis jest dla nas niejednoznacznie i nieostro sformułowany, zwracamy się z prośbą o wskazanie jego właściwej interpretacji. 
W przypadku, gdy właściwe jest rozumienie zgodne z pierwszą przytoczoną interpretacją, proszę o wskazanie, czy istnieją jakieś preferencje dot. odsetka osób ze wskazanych powiatów względem całej grupy docelowej. 
	2. Zapis dotyczący kryterium merytorycznego szczegółowego (punktowanego), przedstawiony w Załączniku nr 11 do Regulaminu konkursu 7.2 "Projekt jest skierowany do osób zamieszkałych na terenie niżej wskazanych powiatów: powiatu prudnickiego, brzeskiego, nyskiego, głubczyckiego, namysłowskiego" należy interpretować w taki sposób, iż 
w przypadku gdy Projektodawca skieruje wsparcie do uczestników projektu, zamieszkujących jeden ze wskazanych powiatów to otrzyma tylko 1 pkt. Zagwarantowanie objęcia wsparciem uczestników projektu, będących mieszkańcami dwóch z wymienionych wyżej powiatów - warunkuje otrzymanie 2 pkt, z trzech 3 pkt itd. Nawet w przypadku, gdy wszyscy uczestnicy projektu będą mieszkańcami jednego 
z wymienionych w kryterium powiatów - Wnioskodawca otrzymuje tylko 1 pkt w ramach przedmiotowego kryterium. 
Spełnienie powyższego kryterium uwarunkowane jest wyłącznie wskazaniem miejsca zamieszkania uczestników projektu (powiat), w kierunku których zostanie skierowane wsparcie, stąd nie wskazano w nim preferencji dotyczących odsetka uczestników projektu z powiatów o najwyższej stopie bezrobocia względem całej grupy docelowej.
Ostateczna ocena zasadności i racjonalności zaplanowanych 
w projekcie form wsparcia pod kątem dopasowania ich do potrzeb grupy docelowej leży w gestii Komisji Oceny Projektów.


	3. W Załączniku nr 7 do REGULAMINU KONKURSU dotyczącego projektów złożonych  w ramach: Osi VII Konkurencyjny rynek pracy Działania 7.2 Aktywizacja zawodowa  osób pozostających bez pracy 
w ramach RPO WO 2014-2020 Nabór I w pkt. C – jako KRYTERIA HORYZONTALNE UNIWERSALNE wskazują Państwo kryterium nr 4 
i nr 6.
Bardzo proszę o szczegółowe wyjaśnienia/interpretacje, kogo dotyczą te punkty (w nawiasie podano – jeśli dotyczy) i jakie warunki trzeba spełniać, by kryterium zostało spełnione. 
Kryterium nr 4 - Zgodność z odpowiednim narzędziem zdefiniowanym w Policy Paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020. Krajowe Strategiczne Ramy (jeżeli dotyczy)
Kryterium nr 6 - Zgodność z określonym na dany rok Planem działania w sektorze zdrowia RPO WO 2014-2020 (jeżeli dotyczy).
 
	3. Przywołane kryteria horyzontalne uniwersalne w brzmieniu:
Kryterium nr 4 - Zgodność z odpowiednim narzędziem zdefiniowanym w Policy Paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020. Krajowe Strategiczne Ramy (jeżeli dotyczy);
Kryterium nr 6 - Zgodność z określonym na dany rok Planem działania w sektorze zdrowia RPO WO 2014-2020 (jeżeli dotyczy);
nie dotyczą ww. konkursu, a tym samym ich spełnienie nie jest wymagane i w żaden sposób nie wpływa na ocenę wniosku 
o dofinansowanie.
Kryteria horyzontalne uniwersalne opracowywane są przez Instytucję Zarządzającą RPO WO 2014-2020 - Zarząd Województwa Opolskiego. W tym przypadku dotyczą całej Osi Priorytetowej VII Konkurencyjny rynek pracy, gdzie realizowane będą również projekty w ramach Działania 7.4 Wydłużenie aktywności zawodowej obejmujące m.in. profilaktykę chorób, usługi zdrowotne oraz opracowanie i wdrożenie programów zdrowotnych. 

	4. Kryterium merytoryczne szczegółowe nr 3 o treści:
Grupę docelową projektu stanowią osoby należące do co najmniej jednej z poniższych grup:
a) Osoby powyżej 50 roku życia;
b) Kobiety;
c) Osoby z niepełnosprawnościami;
d) Osoby o niskich kwalifikacjach;
e) Osoby długotrwale bezrobotne;
f) Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia;
g) Migranci powrotni i imigranci.
Dopuszcza się udział osób, które nie zostały ujęte w pkt a) - g), przy czym nie mogą one stanowić więcej niż 10% wszystkich uczestników projektu. Wskazuje na konkretne grupy do jakich należeć muszą uczestnicy projektu. Jednocześnie osoby spoza tych grup mogą stanowić nie więcej niż 10% wszystkich uczestników projektu.
W związku z treścią powyższego kryterium proszę o odpowiedzi na pytania:
a) czy w projekcie mogą wziąć udział osoby bierne zawodowo oraz osoby bezrobotne przy założeniu, że osoby bierne zawodowo stanowią 60% wszystkich uczestników projektu a osoby bezrobotne stanowią 40% wszystkich uczestników projektu.
b) czy w świetle powyższego kryterium można założyć ze 100% uczestników projektu to osoby bierne zawodowo?
c)  czy w świetle powyższego kryterium można założyć ze 100% uczestników projektu to osoby bezrobotne?
 d) czy w świetle powyższego kryterium można założyć ze 30% uczestników projektu to osoby zamieszkałe na obszarach wiejskich?
	4. Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu dot. grupy docelowej – uczestnikami projektu mogą być wyłącznie  osoby powyżej 29 roku życia pozostające bez pracy (bezrobotne, poszukujące pracy oraz nieaktywne zawodowo). Dodatkowo, min. 90% grupy docelowej muszą stanowić osoby należące do co najmniej jednej z poniższych grup:
a) Osoby powyżej 50 roku życia;
b) Kobiety;
c) Osoby z niepełnosprawnościami;
d) Osoby o niskich kwalifikacjach;
e) Osoby długotrwale bezrobotne;
f) Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia;
g) Migranci powrotni i imigranci.
Dopuszcza się udział osób, które nie zostały ujęte w pkt a) - g), przy czym nie mogą one stanowić więcej niż 10% wszystkich uczestników projektu. Wskazuje na konkretne grupy do jakich należeć muszą uczestnicy projektu. Jednocześnie osoby spoza tych grup mogą stanowić nie więcej niż 10% wszystkich uczestników projektu.
To, jak zostanie dobrana grupa docelowa zależy od przeprowadzonej diagnozy sytuacji, problemu, który ma być rozwiązany poprzez realizację projektu. Tym samym, przedstawione w pytaniu możliwości procentowego udziału              w projekcie osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo są dopuszczalne, z zastrzeżeniem że uczestnicy będą także należeli do którejś z ww. grup preferowanych.  

	5. Czy w celu spełnienia kryterium merytorycznego nr 4 (Wsparcie oferowane uczestnikom projektu, stanowi odpowiedź na specyfikę wewnątrzregionalną), oferowane w ramach projektu wsparcie musi wpisywać się we wskazane w dokumentacji obszary kluczowe 
i potencjalnie kluczowe, czy też wsparcie może być zgodne np. 
z zawodami deficytowymi w woj. opolskim?
	5. Wsparcie realizowane w ramach aktywizacji zawodowej musi uwzględniać regionalne inteligentne specjalizacje, branże zidentyfikowane jako kluczowe albo potencjalnie kluczowe dla rozwoju regionu lub zawody deficytowe w regionie. 

	6. Jeżeli dla osób długotrwale bezrobotnych  poziom realizacji osiągnięcia kryterium efektywności zatrudnieniowej wynosi minimum 30 %  to czy żeby dostać dodatkowo 5 pkt. za kryterium merytoryczne szczegółowe nr 2. (5 pkt. - projekt zakłada realizację wskaźnika efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej o 50% wyższym niż wymagany minimalny próg dla każdej z grup docelowych) to czy żeby spełnić to kryterium wskaźnik ma wynosić 45% (30 % plus  50 % wskaźnika czyli 15 %)  czy jednak 80% (czyli 30% minimum plus 50 % z całej liczby osób w tej grupie). 
	6. Aby otrzymać dodatkowe 5 pkt. za spełnienie kryterium merytorycznego szczegółowego nr 2, należy dla każdej z grup docelowych należy określić wskaźniki efektywności zatrudnieniowej o 50% wyższy niż wymagany minimalny próg np. dla  osób długotrwale bezrobotnych właściwa będzie wartość wskaźnika na poziomie 80% (30% +50%).




	7. Czy w projektach składanych w przedmiotowym konkursie możliwe jest objęcie wsparciem osób bezrobotnych nie zarejestrowanych 
w Powiatowych Urzędach Pracy ale spełniających definicję osoby bezrobotnej będącej poza rejestrem PUP tj. niezarejestrowanej w PUP, będącej bez pracy, aktywnie poszukującej pracy oraz gotowej do podjęcia zatrudnienia.
	7. Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu dot. grupy docelowej – uczestnikami projektu mogą być wyłącznie  osoby powyżej 29 roku życia pozostające bez pracy (bezrobotne, poszukujące pracy oraz nieaktywne zawodowo). Dodatkowo, min. 90% grupy docelowej musza stanowić osoby należące do wymienionych w regulaminie grup preferowanych. Tym samym, w projekcie mogą zostać objęte wsparciem osoby niezarejestrowane w PUP, będące bez pracy ale gotowe do jej podjęcia i aktywnie jej poszukujące.

	8. Czy w projektach składanych w przedmiotowym konkursie 
w przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP należy przyjąć dodatkowe założenie/zawężenie polegające na tym,  że mogą to być tylko osoby zakwalifikowane przez PUP do I lub II profilu pomocy zgodnie z Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?
	8. W przypadku osób zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy, wsparciem obejmowane są osoby zakwalifikowane zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia do 
I i II profilu pomocy (Regulaminu konkursu, Limity i ograniczenia w realizacji projektów: pkt. 6).

	9. Czy w przedmiotowym konkursie określony został minimalny poziom wskaźnika pt. „Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu”?
	9. W ramach projektu odsetek osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu powinien wynosić minimum 30% osób bezrobotnych i/lub biernych zawodowo objętych wsparciem 
w projekcie w ramach wskaźników produktu: Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie oraz Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w programie.
Definicja, metodologia oraz sposób pomiaru wskaźnika znajduje się w załączniku nr 12 do Regulaminu konkursu.

	10. Zgodnie z kryterium merytorycznym szczegółowym nr 5 co najmniej 10% uczestników projektu będzie miało zapewnioną kompleksowość wsparcia w ramach projektu. Czy kryterium można uznać za spełnione w przypadku, gdy uczestnik projektu na podstawie IPD zostanie objęty wsparciem obejmującym szkolenia oraz staż, jednak po zakończeniu udziału w projekcie zostanie zatrudniony 
w zawodzie odbiegającym od określonej w IPD ścieżki?
	10. Zgodnie z definicją ww. kryterium kompleksowość wsparcia powinna polegać na kontynuacji działań i utrwalaniu wiedzy, nabytych umiejętności poprzez wprowadzenie wymogu, iż ścieżka jaką zostanie objęty beneficjent ostateczny projektu od IPD, poprzez szkolenie, staż oraz ewentualne zatrudnienie subsydiowane, będzie przebiegać w tym samym pod kątem specyfiki zawodzie. 
W przypadku, gdy Wnioskodawca nie przewiduje w projekcie wsparcia w formie zatrudnienia subsydiowanego, 
a zaplanowana ścieżka przebiegła zgodnie z ww. założeniami 
(tj. na podstawie IPD zostaje określone, iż uczestnik projektu ma predyspozycje do wykonywania konkretnego zawodu, zostaje skierowany na szkolenie w tym zawodzie oraz odbywa staż 
w tym zawodzie), to kryterium uznaje się za spełnione. 
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