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Szanowni Parstwo,

odpowiadajgc na pismo z 25 lipca br. (znak: FS-VI.40.26.2017.AS) dotyczgce angazowania nauczycieli
placowek publicznych (szkot i przedszkoli) na podstawie Karty Nauczyciela do realizacji zadan
wramach projektu edukacyjnego finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
przekazuje — po konsultacji z Ministerstwem Edukacji Narodowej — nastepujgce stanowisko.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020 (podrozdziat 6.16 pkt 8 lit. b) ,wydatki zwiazane z zaangazowaniem osoby wykonujgcej zadania
w projekcie lub projektach sg kwalifikowalne, o ile taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby
w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych Zrodel, w tym érodkéw wiasnych beneficienta i innych podmiotow, nie
przekracza 276 godzin miesiecznie”. Zapis ten nalezy interpretowaé w kontekécie pkt 2 podrozdziatu
6.16: ,wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi”.

Majgc na uwadze powyzsze, w przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy — Karta
Nauczyciela (rowniez w przypadku przedszkoli), do 276 godzin miesigcznie tgcznego zaangazowania
zawodowego nalezy uwzgledni¢ caly czas ich pracy, o ktérym mowa w ustawie - Karta Nauczyciela, a
nie wylacznie =zajecia wynikajgce z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych (pensum).

W swietle przepisow art. 42 ust. 1 i 2 ustawy — Karta Nauczyciela, w ramach ustalonego wynagrodzenia oraz

czasu pracy nieprzekraczajgcego 40 godzin na tydzien nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zajeé
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz (pensum),

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow:

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sig do zajec¢, samoksztaiceniem i doskonaleniem
zawodowym.
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A zatem, nauczyciela zatrudnionego na pelen etat na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela, niezaleznie od
wymiaru pensum, obowigzuje czas pracy nieprzekraczajacy 40 godzin tygodniowo, w ktérym mieszczg sie
rowniez godziny ponadwymiarowe. Dlatego tez, nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze w szkole moze
realizowac zadania w projekcie EFS do limitu 40 godzin tygodniowo. Jednoczesnie nalezy zauwazyc,
iz realizowane przez nauczyciela godziny ponadwymiarowe nie sg godzinami nadliczbowymi, lecz
mieszcza sie one w ramach czasu pracy nauczyciela nieprzekraczajacego 40 godzin tygodniowo.

Z powazaniem,
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Zastepca Dyrektora DZF
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