Dot. Zatrudniania nauczycieli od 1 września 2018 r. w szkołach niesamorządowych

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu (IP RPO WO 2014-2020) przypomina, iż od dnia 01.09.2018r. obowiązuje dodany artykuł 10 a ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967), zgodnie z którym w przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego, szkołach i placówkach 
o których mowa w art. 1 ust 2 pkt 2 niniejszej ustawy tj. w:
· publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego,
· przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placówkach, o których mowa w ust. 1 pkt 1, oraz szkołach niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych,
· publicznych innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego oraz niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego;
 nauczycieli zatrudnia się na podstawie umowy o pracę, zgodnie z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy. 

[bookmark: _GoBack]Szczegółowe informacje w przedmiotowym zakresie ujęto w Komunikacie dostępnym na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Jednocześnie IP RPO WO 2014-2020 informuje, iż Beneficjenci, których powyższy przepis dotyczy, nie muszą wprowadzać zmian do wniosków o dofinansowanie projektów realizowanych w ramach RPO WO 2014-2020, Osi Priorytetowej IX, jednakże są zobligowani do stosowania obowiązujących przepisów prawnych. Od 1 września 2018 r. zmianę formy zatrudnienia z umowy cywilnoprawnej na umowę o pracę należy wykazać we wniosku o płatność.


